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1, ANALISIS DEL ENTORNO DEL CENTRO DOCENTE.

El IES Maimoénides esta situado en un area urbana, en el centro de la ciudad de Co6r-

doba, cubriendo la zona centro-este del casco histérico de ampliacion cristiana.

Se ubica en un edificio centenario que data de comienzos del siglo XX (1906) y que es el

maximo exponente en la ciudad del estilo modernista de principios de siglo.

Al estar situado en un area urbana rodeada del casco histérico, en una ciudad que ha
sido referente de Europa durante siglos de historia, el centro es especialmente dinamico en

conjugar culturalmente todas esas etapas histdricas por las que la ciudad ha pasado.

En el centro de la capital existen numerosos centros educativos concertados de titu-
laridad privada, lo que unido a la baja concentracion de habitantes en esta zona, provoca
una importante desproporcion entre la oferta educativa de todos los centros aqui ubicados y

la demanda de puestos escolares.

Esta circunstancia conlleva que un buen ndmero del alumnado de nuestro centro
provenga de lugares de la ciudad diferentes a su estricta zona de influencia geogréfica. Es
destacable sefialar que un 20% de ellos tienen fijada su residencia familiar fuera de la ciu-

dad de Cdrdoba, si bien la mitad de ellos proceden de localidades limitrofes.

En la amplia oferta educativa que presenta el Instituto se estima en un 37% el

alumnado de F.P. (Grado Medio y Grado Superior) del total matriculado.

2, CRITERIOS DE SELECCION (SI PROCEDE) DE LOS CENTROS DE TRABAJO COLABORA-
DORES,

1.- Se dara prioridad absoluta a las empresas cuya solicitud de colaboracion presen-
ten los alumnos/as, al haber consensuado con ellas su interés y consentimiento de poder
realizar la F.C.T. en sus instalaciones, siempre que retnan los criterios normativos y de ido-
neidad y el equipo educativo asi lo considere. El tiempo que el alumno/a dispondra para la
presentacion de propuestas de empresas colaboradoras sera determinado puntualmente por

el Departamento de la Familia Profesional.

2.- De la base de datos de empresas colaboradoras en el desarrollo de la Formacion
en Centros de trabajo en cursos anteriores, se daran preferencia para el afio académico en
curso, a aquellas que colaboraron en el curso anterior o anteriores, o las que hayan realiza-

do mayor insercion laboral de nuestros alumnos/as en cursos anteriores.
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3.- Aigualdad de condiciones se priorizara a aquellas empresas que por su actividad
laboral se acoplen mejor al perfil de alumno/a, y estén en mayor cercania a la residencia del

mismo o presenten una actividad que presuponga mayor insercion laboral del alumno/a.

3. PLANIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABA-
JO EN CADA UNO DE LOS PERIODOS PREVISTOS PARA SU REALIZACION,

| Finalidad del modulo.]

El moédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo tendra las siguientes

finalidades:

a) Complementar la adquisicion por los alumnos y alumnas de la competencia profesio-
nal conseguida en los demas moédulos profesionales correspondientes al ciclo formativo.

b) Contribuir al logro de las finalidades generales de la Formacion Profesional, adqui-
riendo la competencia profesional caracteristica del titulo y una identidad y madurez profe-
sional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones.

c) Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el
alumnado y, en particular, acreditar los mas significativos de la competencia requerida en el
empleo.

d) Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente al perfil pro-
fesional y el sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin de facilitar su
futura insercion profesional.

e) Comprender de una forma integrada aspectos sobresalientes de la competencia pro-
fesional que han sido abordados en otros mdédulos profesionales del ciclo formativo.

) Integrar ordenadamente distintos conocimientos sobre organizaciéon, caracteristicas,
condiciones, tipologias, técnicas y procesos que se desarrollan en las diferentes actividades
productivas del sector.

Q) Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan el desarro-
llo de capacidades que sean demandadas por el entorno productivo en que radica el centro
educativo y que no pueden ser contempladas en los otros médulos profesionales.

\ Objetivos Generales.\

- Integracion de los diversos resultados de aprendizaje y contenidos del curriculo del ciclo.

- Que los alumnos/as puedan desarrollar al maximo los conocimientos, habilidades y destre-
zas adquiridos durante el tiempo cursado en el centro educativo, contrastandolos con la
realidad laboral.

- Que los alumnos/as puedan desarrollar una participacion activa en puestos de trabajo re-
ales, asi como las funciones propias del perfil profesional.
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- Que los alumnos puedan manejar los equipos e instalaciones propias la empresa donde
realizan sus practicas, y conocer de forma directa la organizacion y estructura de los centros
de trabajo.

- Que los alumnos adquieran autonomia, creatividad profesional y responsabilidad, capa-
citdndolos para resolver cuestiones profesionales que se presenten en la realidad laboral y
buscar soluciones con la necesaria independencia.

- Favorecer el conocimiento de la organizacion socio-técnica y las relaciones laborales de los
sectores productivos relativos a la familia profesional, facilitando a los alumnos/as la transi-
cion entre el centro educativo y la vida activa laboral.

\ Objetivos Especificos.\

- Profundizar y lograr los fines indicados en todos y cada uno de los objetivos generales.

- Contribuir al desarrollo practico de posibles contenidos especificos del perfil, que no se
hubiesen contemplado en las diferentes areas formativas y que puedan aparecer en el curso
de la actividad laboral.

- Bajo la supervision del Tutor en el centro de trabajo y si las posibilidades de la empresa lo
permiten, efectuar trabajos en los distintos departamentos o areas de la empresa concerta-
da.

\ Distribucién temporal y datos significativos.

El programa se distribuira ajustandose a las instrucciones sobre la disposicion horaria
semanal de los ciclos formativos, que dispone que la duracion diaria deber ser cercana al
horario laboral de la empresa donde se realicen las practicas, durante los cinco dias laborales

de la semana, siendo las fechas y datos mas significativos los siguientes :

* Ciclos Formativos (LOE):

GRADO + INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS.
MEDIO + GESTION ADMINISTRATIVA

GRADO + SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS.
SUPERIOR + LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE CALIDAD

e Periodo de formacioén en el centro educativo: se encuentra comprendido entre 21y
23 semanas.
¢ Numero de horas del Ciclo: 2000 horas

¢ NUmero de horas del médulo F.C.T. :
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GRADO + INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS. 410 horas
MEDIO + GESTION ADMINISTRATIVA 410 horas
GRADO + SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS. 370 horas

SUPERIOR + LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE CALIDAD 350 horas

e Fechas referentes a la realizacion del Médulo F.C.T. :

CONVOCATORIA SEPTIEMBRE del afio académico en curso para alum-
nos/as matriculados solo del médulo FCT

Nota:

- Comienzo: Aproximadamente a partir del 26 |Los alumnos realizaran 7 u 8
de septiembre del curso aca- [ horas por jornada, segun ajuste
démico. al calendario escolar, y en el

horario comprendido entre las

7,00 y las 22,00 horas.

FINAL DICIEMBRE del curso

académico

¢ Solicitudes exencidon FCT: La solicitud se entregara en el momento de formali-
zar la matricula en la secretaria del centro docente.

¢ Solicitudes ayudas FCT : Dentro del periodo de tiempo de 10 dias a contar des-
de la fecha de firma del acuerdo.

CONVOCATORIA GENERAL DE MARZO del afio académico en curso

¢ Finalizacion régimen ordinario de clases (cuando se hayan impartido, al menos,
110 jornadas lectivas), incluida la evaluacion y calificacion parcial 22, aproxi-
madamente a partir del 11 de marzo.

- Comienzo FCT: Aproximadamente a partir | Nota:

del 11 de marzo (se han cumplido las 110 |Los alumnos realizardn 7 u 8
jornadas lectivas preceptivas). horas por jornada, segun ajuste
al calendario escolar, y en el
horario comprendido entre las
- Fin FCT : Antes del 22 junio 7,00 y las 22,00 horas.

¢ Solicitudes exencidon FCT: Finaliza el 30 enero (al menos un mes antes del
inicio de las actividades programadas para dicho mdédulo profesional)
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¢ Solicitudes ayudas FCT: Dentro del periodo de tiempo de 10 dias a contar des-

de la fecha de firma del acuerdo.

#* Ciclos Formativos que aun se imparten y que estan regulados
por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Gene-
ral del Sistema Educativo (LOGSE) y por la Ley Organica 1072002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion (LOCE).

GRADO

+ LABORATORIO Ciclo de 1300 horas
MEDIO
GRADO + INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Ciclos de 2000 horas

con cinco trimestres en el

SUPERIOR + ADMINISTRACION Y FINANZAS
centro docente.

e Periodo de formacioén en el centro educativo: se encuentra comprendido entre 21 y

23 semanas.

¢ NUmero de horas del médulo F.C.T. :

GRADO
+ LABORATORIO 245 horas
MEDIO
GRADO + INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 310 horas
SUPERIOR + ADMINISTRACION Y FINANZAS 320 horas

e Fechas referentes a la realizacién del Médulo F.C.T. en el ciclo formativo de 1.300
horas de duracion, con tres trimestres en el centro docente y un trimestre en el cen-
tro de trabajo: LABORATORIO ( de acuerdo con la Disposicion transitoria primera
de la ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profe-
sionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matricu-

lado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia) :

CONVOCATORIA SEPTIEMBRE del afio académico en curso para alum-

nos/as matriculados solo del médulo FCT

Nota:

- Comienzo: Aproximadamente a partir del 26 |Los alumnos realizardan 7 u 8
de septiembre del curso aca- [ horas por jornada, segun ajuste
démico. al calendario escolar, y en el

horario comprendido entre las

7,00 y las 22,00 horas.

- Fin : FINAL DICIEMBRE del curso

académico
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¢ Solicitudes exencidon FCT: La solicitud se entregara en el momento de formali-
zar la matricula en la secretaria del centro docente.

¢ Solicitudes ayudas FCT : Dentro del periodo de tiempo de 10 dias a contar des-
de la fecha de firma del acuerdo.

CONVOCATORIA GENERAL del afno académico en curso

Nota:

- Comienzo: Aproximadamente a partir del 26 |Los alumnos realizaran 7 u 8
de septiembre del curso aca- [ horas por jornada, segun ajuste
démico. al calendario escolar, y en el

horario comprendido entre las

7,00 y las 22,00 horas.

FINAL DICIEMBRE del curso

académico

¢ Solicitudes exencidon FCT: La solicitud se entregara en el momento de formali-
zar la matricula en la secretaria del centro docente.

¢ Solicitudes ayudas FCT : Dentro del periodo de tiempo de 10 dias a contar des-
de la fecha de firma del acuerdo.

Fechas referentes a la realizacion del Modulo F.C.T. en los ciclos formativos de 2.000 horas
de duracién, con cinco trimestres en el centro docente y un trimestre en el centro de traba-
jo: INSTALACIONES ELECTROTECNICAS y ADMINISTRACION Y FINANZAS ( de
acuerdo con la Disposicion transitoria primera de la ORDEN de 28 de septiembre de 2011,
por la que se regulan los moédulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de
proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia) :

CONVOCATORIA SEPTIEMBRE del afio académico en curso para alum-

nos/as matriculados solo del médulo FCT

Nota:

- Comienzo: Aproximadamente a partir del 26 |Los alumnos realizaran 7 u 8
de septiembre del curso aca- [ horas por jornada, segun ajuste
démico. al calendario escolar, y en el

horario comprendido entre las

7,00 y las 22,00 horas.

- Fin : FINAL DICIEMBRE del curso

académico
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¢ Solicitudes exencidon FCT: La solicitud se entregara en el momento de formali-
zar la matricula en la secretaria del centro docente.

¢ Solicitudes ayudas FCT : Dentro del periodo de tiempo de 10 dias a contar des-
de la fecha de firma del acuerdo.

CONVOCATORIA GENERAL DE ABRIL del afio académico en curso

¢ Finalizacion régimen ordinario de clases final de marzo del curso académico.

- Comienzo FCT: En la primera quincena de | Nota:

abril del curso académico. Los alumnos realizardn 7 u 8
horas por jornada, segun ajuste
al calendario escolar, y en el
- Fin FCT : Antes del 22 junio horario comprendido entre las
7,00 y las 22,00 horas.

¢ Solicitudes exencidon FCT: Finaliza el 30 enero (al menos un mes antes del
inicio de las actividades programadas para dicho mdédulo profesional)

¢ Solicitudes ayudas FCT: Dentro del periodo de tiempo de 10 dias a contar des-
de la fecha de firma del acuerdo.

\Consideraciones generales para el desarrollo del médulo.\

= EL ACUERDO.

Para llevar a acabo esta accién docente, se firma un Acuerdo de colaboracién entre el
Centro educativo y el Centro de Trabajo, conforme al ANEXO IV CFP de la Orden de 20
de octubre de 2011 por la que se regulan los médulos profesionales de formacion
en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros do-
centes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y que a nivel legislativo tiene como

puntos destacables:

e Entra en vigor en el momento de ser firmado por la empresa y el centro educativo.

e Tiene validez durante el periodo lectivo, fuera del cual es necesario solicitar autorizacién a
la Direccion General de Formacién Profesional.

e Es valido para toda la provincia. En caso de efectuarse la F.C.T en otra provincia se debe

solicitar autorizacién a la Direcciéon General de Formacion Profesional.
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e El alumno/a queda protegido por el Seguro Escolar, conforme el Decreto 207/8/71, mas
una podliza adicional que cubre dafios a terceros o responsabilidad civil.
e El alumno/a no percibira cantidad econémica alguna en concepto de retribucion por las
actividades que realice.

En el Acuerdo se indican las horas del médulo de F.C.T asi como el niUmero de jorna
das. Para el computo de las jornadas se supone una jornada media de 7 horas, algo mas

que la jornada escolar y algo menos que la jornada laboral.

= AGENTES QUE INTERVIENEN.

El responsable en el Centro Educativo del desarrollo de la F.C.T corresponde a la Di-

reccion o persona en quien delegue. En este caso sera el Vicedirector.

Dadas las caracteristicas tan peculiares de este mddulo, para su desarrollo se nom-

brara a:

e Un tutor laboral.

e Un tutor docente.

Interviniendo como coordinadores el Jefe Dt® de Familia Profesional, el Jefe del Dt°®

de Orientacion y el Vicedirector (por delegacion del Director).

El Tutor laboral.

El tutor laboral es el responsable, por parte de la empresa, de la formaciéon y se-
guimiento del alumno/a en el entorno laboral, acorde con lo marcado en la programacion
del médulo, la cual se realizara mediante un consenso entre el Departamento y el Centro

de Trabajo.

Tiene las siguientes funciones:

1. Designar el puesto formativo y acoger al alumno, informandole de todo lo referente a su
empresa (reglas de seguridad e higiene y prevenciéon de riesgos laborales, carteles, ins-
trucciones, horario laboral, reglamentos de régimen interno, normas en caso de incen-
dios, procedimiento a seguir en caso de no poder asistir al trabajo, recorrido por las ins-
talaciones, etc.

2. Dar a conocer la Cultura y objetivos de la empresa.

3. Ser responsable, orientar y dirigir el desarrollo de las actividades en el centro de traba-
jo.

4. Realizar el seguimiento de las actividades formativas del alumno, comprobando los con-
tenidos reflejados en las fichas semanales. Recoger y registrar las incidencias, para co-

municarselas al tutor docente en su visita.
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5. Informar y valorar el progreso del alumno, participando en la evaluacion final y obten-

cién de la calificacion final de la FCT.

No se debe de olvidar que el alumno/a no puede sustituir a ningun trabajador, aun-
que pueda desempefiar en determinados momento la labor de éste. En base a esto, el
alumno/a deberéa estar siempre acompariado del tutor o de personal de la empresa, idéneo
para la funcidon que se realiza. En determinadas especialidades es obligatorio la permanen-
cia de al menos dos personas por el riesgo que conlleva la accion.

También debemos considerar que el proceso puede ser repetitivo, si asi lo requiere la

técnica empleada, de modo tal que el alumno/a adquiera la destreza necesaria.

Al Tutor laboral se le debe indicar con qué persona/s debe ponerse en contacto en
caso de ausencia del alumno/a o incidencia en la F.C.T. que en primera persona sera el tu-

tor docente, en segunda el Jefe del Departamento y por ultimo el Vicedirector.

El Tutor docente.

1. De conformidad con el articulo 12.3 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, la
atribucién docente de este médulo profesional correra a cargo del profesorado que imparta
docencia en los médulos profesionales asociados a unidades de competencia que integran el
programa.

El Tutor docente sera la persona encargada de establecer el seguimiento y cumplimiento
del programa para el alumno/a durante la F.C.T. Entre otras funciones el tutor docente debe

realizar:

e Programar las actividades formativas junto con el responsable de la empresa.
e Entre otras funciones el tutor docente debe realizar al menos tres visitas a la empresa

colaboradora:

1. Una primera visita de presentacion del alumno, firma del convenio y programacion
de las actividades formativas junto con el tutor laboral.

2. Una segunda visita al mes de iniciarse el proceso para cambiar impresiones y super-
visar, junto con el Tutor laboral, las fichas de seguimiento que se facilitaran a cada
alumno o alumna y en las que se recogeran las actividades realizadas cada jornada
en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas. Para la ficha semanal
se usara el modelo facilitado a través del sistema de informacién SENECA.

3.- Una dltima visita al finalizar el tiempo de préacticas para evaluar conjuntamente al

alumno y despedirse de la empresa agradeciendo su colaboracion.
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Ademas se efectuaran cuantas visitas fuesen necesarias en caso de que surjan dificultades
por inadaptacion del alumno o cuando las tareas asignadas no correspondan con su perfil
profesional.

e Supervisar junto con el Tutor laboral las fichas semanales de seguimiento que se facili-
taran a cada alumno o alumna y en las que se recogeran las actividades realizadas en el
centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas, siendo responsabilidad del profeso-
rado encargado del seguimiento, su correcta cumplimentaciéon, y se entregaran al alumna-
do, una vez evaluado el médulo profesional de formacién en centros de trabajo. Para la fi-
cha semanal se usara el modelo facilitado a través del sistema de informacién SENECA.

e Formalizar la documentacion derivada de los convenios de colaboracion entre el centro
educativo y el centro de trabajo

** Lo indicado en cursiva sera realizado por la Vicedireccion.

e Los gastos derivados del proceso de seguimiento al alumno en F.C.T. por parte del Tutor
Docente, seran abonados por el Centro Educativo, debiéndose presentar factura justificati-

va.

= ORIENTACIONES PARA LA PRESENTACION. PRIMER DIA.

El tutor docente debe presentar al alumno/a en la empresa debiéndosele informar de:

e Funcidn del Tutor Laboral en cuanto persona responsable de su formacién en la empresa.
e Medidas internas de la empresa referentes a seguridad e higiene laboral.

e Procedimientos de calidad propios de la empresa. Debe mostrarse al alumno/a las exigen-
cias de calidad en caso de que existan.

e Reglamento de orden interno.

e La importancia de la limpieza, el orden, comportamiento, aspectos personales y vestimen-
ta apropiada.

e El procedimiento que debe seguir el alumno/a en caso de no poder asistir al trabajo.

e El personal de contacto en caso de problemas.

e El uso del teléfono u otros medios de propiedad de la empresa.

e En el recorrido por la instalacién se le debe mostrar: Su lugar de trabajo. Los aseos. La
cafeteria.

e Cumplimentacion de la ficha semanal de seguimiento.

e Horario en el centro de trabajo ( comienzo y finalizacién FCT).

= PROCESO PARA LA GENERACION DEL ACUERDO.

El Acuerdo sera generado por el Vicedirector una vez que el Jefe del Dt°® de Familia

Profesional aporte todos los datos que se solicitan.

Los pasos a seguir son:
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FASES

10

Nombramiento de los tutores docentes: Propuestos por la Jefatura de Departamento
de Familia Profesional, son nombrados por el Director del Centro.

20

De acuerdo con el CAPITULO IV (Articulo 27) de la ORDEN de 28 de septiembre de 2011,
por la que se regulan los médulos profesionales de formaciéon en centros de trabajo y
de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Au-
téonoma de Andalucia, la persona titular de la vicedireccion promovera las relaciones
con los centros de trabajo que colaboren en la formacién del alumnado y en su inser-
cion profesional, canalizando las propuestas de colaboracion y cooperando en la aten-
cion de las necesidades de formacion profesional que los centros de trabajo puedan
tener.

La jefatura de departamento de familia profesional colaborara con el vicedirector o
vicedirectora en estas actividades, encargandose expresamente de las gestiones con
los centros de trabajo para la planificacion y determinacion de los programas formati-
vos del alumnado y la posterior firma de los acuerdos de colaboracion.

Un primer contacto con las empresas participantes en el curso anterior, ya ha sido
efectuado, con la remisién de los acuerdos.

30

El Jefe del Departamento entregara en Vicedireccion, original o copia de la solicitud
para su inclusiéon en la base de datos. Se adjunta relacién de empresas colaboradoras
del curso anterior.

40

Un mes antes de la evaluacion el alumno/a (para el caso de alumnos/as que realizan
el moédulo de FCT en el periodo establecido con caracter general) entregara en la Se-
cretaria del Centro solicitud de exencion total o parcial de moédulo de F.C.T,. Cuando
se trate de alumnado que se matricule s6lo del médulo profesional de formacion en
centros de trabajo y, si procede, el de proyecto, esta solicitud se entregara en el mo-
mento de formalizar la matricula. Orden 28 de septiembre de 2011.

50

Evaluacion del grupo en colaboraciéon en colaboraciéon con el tutor del grupo.

60

El Jefe de Departamento de Familia Profesional entregara al Vicedirector , una vez
que el alumno/a haya sido evaluado, el modelo en el que se relacionan NOMBRE DEL
ALUMNO/EMPRESA.

70

Una vez aportados estos datos, el Vicedirector genera el acuerdo y lo presenta al Di-
rector para su firma.

80

El Vicedirector entrega a los Jefes de Dt® y/o Tutores de los grupos los acuerdos fir-
mados. (Por favor por razones de operatividad los acuerdos no se grapan). Estos
comprobaran si son correctos, y en caso de anomalias deberan comunicarselo al Vice-
director.

90

Los tutores docentes presentaran al alumno/a en la empresa y entregaran el
acuerdo para su firma. El alumno/a llevara el cuaderno y carnet de identifi-
cacion.

= MODIFICACION DE ACUERDOS.

Una vez firmado el Acuerdo son varias las causas por las que estos pueden rescindir-

se. El Tutor docente y el Jefe del Dt® analizaran la causa y propondran su cambio, para ello

se entregara el modelo CAMBIO DE ACUERDO.

= CRITERIOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

- El Tutor docente de la FCT visitara el centro de trabajo al transcurrir un mes del inicio de

las practicas, o siempre que sea necesario, para mantener entrevistas con el Tutor laboral
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y observar directamente las actividades que los alumnos realizan, con el fin de controlar su

evolucion y desarrollo.

- Para el control y valoraciéon de estas actividades formativas se utilizara la ficha semanal de
seguimiento que se facilitara a cada alumno o alumna y en la que se recogeran las activida-
des realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas, siendo respon-
sabilidad del profesorado encargado del seguimiento, su correcta cumplimentacion.

Estas fichas semanales de seguimiento seran supervisadas por el tutor o tutora laboral y el
profesorado responsable del seguimiento y se entregaran al alumnado, una vez evaluado el

modulo profesional de formacién en centros de trabajo.

- Los Tutores docentes informaran a la jefatura de departamento de familia de las inciden-

cias que puedan producirse en el desarrollo del médulo.

Para la ficha semanal se usara el modelo elaborado y que se adjunta.

= Modelo de ficha para relacionar NOMBRE DE LOS ALUMNOS/AS —
EMPRESAS ASIGNADAS — TUTOR/ZA DOCENTE.

El Jefe de Departamento de Familia Profesional entregara al Vicedirector, una vez
que el alumno/a haya sido evaluado, el siguiente modelo en el que se relacionan: NOMBRE
DEL ALUMNO/EMPRESA ASIGNADA/ TUTOR DOCENTE.
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EDUCACION
% E RELACION ALUMNOS/ EMPRESAS/ TUTOR DOCENTE
= 7
2 o
E > Jefe Departamento:
Z A > . : .
“MAIMONIDES" Familia Profesional:

CORDOBA

Curso escolar:

Ciclo Grado :
N© Horas de FCT: horas

Las jornadas de FCT se desarrollaran en los dias de la semana:

CONVOCATORIA 201
TUTOR DOCENTE : D./Dia.
Nombre alumno Empresa - Jornada -
Continua Partida
Cérdoba, de de 201_

El Jefe del Departamento
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4, CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO ENTRE LOS CENTROS DE TRAABAIJO Y EL
PROFESORADO RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO DEL MODULO DE F.C.T., PARA CADA
UNO DE LOS PERIODOS PREVISTOS PARA SU REALIZACION,

1.- CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO ENTRE LOS CENTROS DE TRABAJO:

e Se elaborara una relacion de alumnos por curso para la realizacion de la FCT.

e Se recibirda, en el periodo acordado por el Departamento de la Familia Profesional,
solicitud que presente el alumno de las empresas en las que desea realizar la FCT.

e Para los alumnos que no hayan presentado propuesta de empresas, se consultara la
base de datos de empresas colaboradoras de afios anteriores y se seleccionaran las
mas adecuadas, de acuerdo con el punto 2 DE ESTE DOCUMENTO (criterios de se-
leccion, si procede, de los centros de trabajo colaboradores)

e EIl tutor del curso junto con el vicedirector y el Jefe del Departamento comprobaran
que las empresas cumplen los criterios de integracion de los diversos resultados de
aprendizajes y contenidos del curriculo del ciclo formativo, contemplando las varia-
bles tecnolégicas y organizativas relacionadas con el titulo.

e Los alumnos se distribuiran entre las empresas de acuerdo con su perfil formativo,
personal y cercania a su domicilio por el equipo educativo al que asistira el Jefe del
Departamento de la familia profesional, que cumplimentara las hojas de propuesta
de asignacion alumno-empresa-tutor docente, para su entrega al vicedirector

e El Vicedirector con la informacién recibida confeccionara los acuerdos de colabora-
cion.

2.- CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO ENTRE EL PROFESORADO RES-
PONSABLE DEL SEGUIMIENTO PARA CADA UNO DE LOS TRIMESTRES DEL CUR-
SO ESCOLAR.

1.- En el periodo establecido con caracter general para los alumnos/as gue en la sesién de

evaluacioén parcial previa a la realizacién del médulo profesional de formacién en centros de

trabajo (una vez realizadas 110 jornadas lectivas minimas. Tercer trimestre del curso esco-

lar), son propuestos por su equipo docente para la realizacién del médulo de FCT:

Los alumnos/as se asignaran entre los distintos profesores/as que componen el equi-
po educativo del 2° curso del ciclo que corresponda, proporcionalmente al nUmero de horas

que imparten a dicho curso (incluyendo a los profesores/as que desdoblan).

2.- En los periodos establecidos en el primer y/o segundo trimestre del curso escolar, para

el alumnado de ciclos formativos que sélo cursa el médulo profesional de formacién en cen-

tros de trabajo, y en su caso, el de proyecto.
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Los alumnos/as se asignaran entre los distintos profesores/as que imparten docencia
en los modulos profesionales asociados a unidades de competencia que integran el progra-
ma (1° y 2° curso), y que tengan disponibilidad horaria en la propuesta de reparto que se
realiza al principio de curso el Departamento de la Familia Profesional, y que se estimen
necesarios/as segun los alumnos matriculados, teniendo en cuenta una asignacion horaria
semanal de 3 horas por profesor/a.

Teniendo en cuenta:

% El nimero de profesores/as tutores/as docentes que son necesarios/as para atender el
seguimiento de la FCT de todos los alumnos/as reflejado en el cuadro justificativo: RESU-

MEN PUNTOS 5 Y 6 ANTERIORES, que se expone.

% El nimero minimo de alumnos asignados a cada profesor tutor (media segun localizacion

de las empresas y el nimero de alumnos/as atendidos por estas) +-33%, reflejado en el
cuadro justificativo: RESUMEN PUNTOS 5 Y 6 ANTERIORES, que se expone.

* El nimero de profesores/as (de entre los que imparten docencia en los médulos profe-
sionales asociados a unidades de competencia que integran el programa), que tienen dis-
ponibilidad horaria en la propuesta de reparto que se realiza al principio de curso el Depar-
tamento de la Familia Profesional.

Se determinara qué alumnos/as realizaran la F.C.T. en el primer trimestre y en el segundo
trimestre, priorizados segun fecha de matriculacion y/o niamero de matriculaciény en caso

de igualdad del expediente académico.

5, CRITERIOS OBJETIVOS A EMPLEAR EN LA DETERMINACION DE LAS HORAS NECESARIAS
PARA REALIZAR EL PLAN DE SEGUIMIENTO DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION
EN CENTROS DE TRABAJO, CONSIDERANDOSE, AL MENOS, EL NUMERO DE ALUMNOS Y
ALUMNAS QUE DEBAN CURSARLO, LA DISPERSION GEOGRAFICA DE LOS CENTROS DE
TRABAJO Y EL NUMERO MAXIMO DE VISITAS A REALIZAR.

1.- El periodo establecido con caracter general para los alumnos que en la sesion de
evaluacion parcial previa a la realizacion del la FCT (una vez realizada las 110 jornadas
lectivas minimas) y para el 32 trimestre del curso escolar, son propuestos por el equipo
docente. Las horas necesarias para realizar el plan de seguimiento de la FCT, se reflejan

en el cuadro justificativo como horas totales.

2.- En los periodos establecidos en el 1° y 2° trimestre del curso escolar, para alumnos
que solo cursan la FCT, y en su caso el de proyecto, se atendera a:

En septiembre, la Secretaria del centro facilitara relacion de alumnos matriculados solo
de la FCT (Orden de 28-9-2011. capitulo Il, Seccion 12, articulo 5 Acceso al mdédulo
profesional de FCT, punto 4.
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Seran necesarias como minimo 4 jornadas y/o visitas presenciales para reuniones de
preparacion de la FCT entre el tutor docente y el alumno, entre el tutor docente y tutor

laboral a la finalizacion de la FCT y 3 visitas del tutor docente a la empresa.

Se consideraran los siguientes periodos de tiempo necesarios para cada una de las jor-
nadas de atencion al seguimiento de la FCT de cada alumno (incluyendo el tiempo dedi-

cado al desplazamiento de ida y vuelta del tutor docente):

e Tres horas, cuando la empresa esté situada en la periferia de la ciudad. En caso
de que la empresa reciba mas de un alumno, dos horas, mas media hora por ca-
da alumno atendido.

e Seis horas, cuando la empresa se encuentre fuera de la ciudad. Si la empresa
recibe a mas de un alumno, cinco horas mas media hora por cada alumno aten-
dido.

* Se considerara como necesarias 3 visitas presenciales, minimas, para atender:
- Reunién preparatoria del comienzo del desarrollo del ciclo de FCT, entre el Tutor do-
cente y el alumno/a.
- Visita intermedia de control
- Reunién de finalizacion del desarrollo del ciclo de FCT, entre el Tutor docente y el
Tutor laboral.
- Tantas visitas extraordinarias como sean necesarias para resolver los conflictos que

pudieran plantearse.

* Se considerara un tiempo medio de tres horas, necesarias para cada una de las jornadas
de atencion al seguimiento del moédulo de FCT de cada alumno (incluyendo el tiempo nece-
sario para desplazamiento de ida y vuelta al centro educativo de tutor docente), en el caso

normal que la empresa esta situada en la periferia del casco urbano.

* Se considerara un tiempo medio de seis horas, necesarias para cada una de las jornadas
de atencion al seguimiento del moédulo de FCT de cada alumno (incluyendo el tiempo nece-
sario para desplazamiento de ida y vuelta al centro educativo de tutor docente), en el caso

puntual que la empresa esta situada en poblaciones de la provincia.

* Se considerara, necesarias para cada una de las jornadas de atencion al seguimiento del
modulo de FCT de los alumnos (incluyendo el tiempo necesario para desplazamiento de ida
y vuelta al centro educativo de tutor docente), en el caso que la empresa reciba a mas de

un alumno/a y esté situada en la periferia del casco urbano, de: 2 horas + 1/2 hora por

cada alumno/a atendido/Za.
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* Se considerara, necesarias para cada una de las jornadas de atencion al seguimiento del
modulo de FCT de los alumnos (incluyendo el tiempo necesario para desplazamiento de ida
y vuelta al centro educativo de tutor docente), en el caso que la empresa reciba a mas de

un alumno/a y esté situada en poblaciones de la provincia, de: 5 horas + 1/2 hora por

cada alumno/a atendido/Za.

* Considerando lo expuesto anteriormente, se establecera como horas necesarias para rea-

lizar el plan de seguimiento del médulo profesional de formacién en centros de trabajo las

reflejadas en el cuadro justificativo: RESUMEN PUNTOS 5Y 6 ANTERIORES, que se expone.

6, DEDICACION HORARIA TOTAL AL SEGUIMIENTO DEL MODULO PROFESIONAL DE FOR-
MACION EN CENTROS DE TRABAJO REALIZANDOSE EL MENOR NUMERO POSIBLE DE
DESPLAZAMIENTOS, PARA CADA UNO DE LOS CICLOS FORMATIVOS Y EN CADA UNO
DE LOS PERIODQOS POSIBLES.

* Considerando lo expuesto, se establecera la dedicacién horaria total al seguimiento del
modulo profesional de formaciéon en centros de trabajo realizandose el menor nidmero posi-

ble de desplazamientos, para cada uno de los ciclos formativos y en cada uno de los perio-
dos posibles, la reflejada en el cuadro justificativo : RESUMEN PUNTOS 5 Y 6 ANTERIORES,

gue se expone.

* Durante el primer y segundo trimestre las horas dedicadas por cada profesor o
profesora al seguimiento del médulo profesional de formacién en centros de traba-
jo vy, si procede, del proyecto, no podra exceder las tres horas semanales y deben

quedar reflejadas dentro de su horario regular.

RESUMEN PUNTOS 5'Y 6 ANTERIORES.

N©° de horas totales de FCT del ciclo, por alumno/a. Nh 410

N° de alumnos/as matriculados/as en la convocatoria: Na 10

N°© de horas totales de FCT del ciclo. Nth Nth=Nhn X Na 4100
Jornadas minimas necesarias para atender el seguimiento de la FCT de J 4

cada alumno/a.
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Horas necesarias por visita para realizar el plan de seguimiento del
modulo de FCT (media segun localizacion de la empresa y el nimero de Hv 3
alumnos/as atendidos por la misma):
Horas totales necesarias para el seguimiento del médulo de FCT de cada Nth N,=J X H;, 12
alumno/a.
Horas semanales de cada profesor/a Tutor docente designado, para el Hsp 3
seguimiento del médulo de FCT de los alumnos/as
N° de horas que el alumno/a realizara en cada jornada laboral: H, 8
N° de jornadas laborales semanales de FCT que el alumno/a realizara: N, 5
Ne de hgre}s semanales que el alumno/a realizara de FCT, teniendo en Hs Hs=H; X N; 40
cuenta si tiene Proyecto o no
N° de semanas necesarias para el seguimiento del médulo de FCT de Sa S.=Nn/Hs 10,25
cada alumno/a:
Ne total de hora§ asignadas' a cada profesor/a tutor/a docente para Hp Hp=S.X Hsp 30,75
atender la totalidad del periodo formativo de FCT de la convocatoria:

— 2a4d
N° minimo de alumnos asignados a cada profesor tutor (media segun NAI/Pr_(HP/Sa)
localizacién de las empresas y el nUmero de alumnos/as atendidos por Nai/er 3309 Media
estas) +-33% +- Yo 3
N° de profesores/as tutores/as docentes que son necesarios/as para
at(?nder el seguimiento de la FCT de todos Iqs_alumnos/a_s. Se redgnde— Nprof Nproi=NaZNaser | 3,3
ara por exceso o de defecto segin que las décimas obtenidas sean igual o
mayor a 5 0 menor a 5 respectivamente.

Nota: El numero de alumnos que se asignen a cada profesor/a tutor/a se determinara definitivamente cuan-
do se tenga:
- Establecido las empresas colaboradoras, su situacién geografica y el nimero de alumnos/as que aten-
deran.
- El N° calculado (ya redondeado por exceso o defecto) de profesores/as tutores/as docentes que son nece-

sarios/as para atender el seguimiento de la FCT de todos los alumnos/as.




EDUCACION

YIAVANNIIS

53}
&
o
B
=
[—a.
=
z

CUADERNO DE PRACTICAS

“MAIMONIDES”

CORDOBEA

1.E.S. MAIMONIDES
C/Alfonso XIII, 4
14001 CORDOBA

Tel. 957/349971 Fax 957/379977

FORMACION
EN CENTROS
DE TRABAJO

Nombre del alumno/Za:

Ciclo Formativo:

/ /A\ A} Curso escolar: /

JUNTA DE ANDALUCIA




ALUMNO

Apellidos: Nombre:

Fecha de nacimiento: D.N.I: Teléfono:

Direccion

Poblacion Provincia Cddigo postal:
ENSENANZA

Familia Profesional:

Ciclo Formativo:

Orden reguladora:

Grado: Duracioén del Ciclo:
CENTRO EDUCATIVO
Denominacion: 1.E.S MAIMONIDES
Direccion: ALFONSO XII1, 4
Poblacion: CORDOBA Provincia: CORDOBA Codigo Postal: 14001
Teléfono Fax: e-mail:

957 379971 957 3799 77

14002923.edu@juntaandalucia.es

Director/a:

Tutor/a:

Poblacién: CORDOBA

TEMPORALIZACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Fecha de comienzo. Fecha de finalizacion:

N° de horas estimadas N° de horas reales

Horario semanal en el Centro de trabajo

Horas Lunes

Martes

Miércoles

Jueves Viernes

Comienzo:

Finalizacion:

Horario d

e tutoria en el Centro educativo

Dias:

Horas:




EMPRESA O INSTITUCION COLABORADORA
Denominacion:
Direccion:
Poblacion: Provincia: Cddigo Postal:
Teléfono Fax: e-mail:
Representante de la empresa Teléfono
Tutor/a laboral Teléfono

CENTRO DE TRABAJO

Direccion:
Poblacion: Provincia: Cddigo Postal:
Teléfono Fax: e-mail:
El/La directora/Za del Centro Educativo El/La Representante de la Empresa

Sello del Centro Sello de la Empresa

Fdo: Fdo:




MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Este mdédulo profesional tiene la finalidad de completar la formacion
gue has adquirido en el Centro educativo. Al desarrollar el médulo en un
ambito productivo real donde podras observar y desempefiar las funciones
propias de los distintos puestos de trabajo relativos a tu profesion. Podras
conocer la realizacion de los procesos productivos o de servicios reales y
las relaciones sociolaborales de la empresa.

Para el seguimiento de tus actividades formativas la empresa te
asignara una persona encargada de orientarte y asesorarte en la realiza-
cion de las diferentes actividades y tareas recogidas en el programa forma-
tivo. Esta persona sera tu tutor o tutora laboral.

Para llevar a cabo una buena formacién en el Centro de trabajo deberas

tener presente las siguientes orientaciones:

e Cumple con responsabilidad y profesionalidad las tareas encomen-
dadas y en el tiempo establecido.

o Respeta la confidencialidad de las informaciones recibidas en el Cen-
tro de trabajo.

e Acepta las sugerencias relacionadas con la actividad que estés reali-
zando y comunica las anomalias y dudas al responsable.

e No olvides las normas de seguridad e higiene, el aspecto personal,
comportamiento y reglas establecidas en el Centro de trabajo.

¢ Cumplimenta adecuadamente el cuaderno de actividades.

LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO TE ACERCA A LA REALIDAD
DEL MUNDO PROFESIONAL
Y FACILITA TU INSERCION LABORAL

En cumplimiento de la ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los
modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Autdnoma de Andalucia ( articulo 16):

= La evaluacion del moédulo profesional de formacion en centros de trabajo tendra por ob-
jeto determinar que el alumno o alumna que lo cursa ha adquirido la competencia general
del titulo o del perfil profesional del programa de cualificacion profesional inicial, a partir
de la superacion de los resultados de aprendizaje de dicho médulo profesional.

= Para el control y valoraciéon de estas actividades formativas se utilizara la ficha semanal
de seguimiento que se facilitara a cada alumno o alumna y en la que se recogeran las ac-
tividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas, siendo
responsabilidad del profesorado encargado del seguimiento, su correcta cumplimenta-
cion. Estas fichas semanales de seguimiento seran supervisadas por el tutor o tutora la-
boral y el profesorado responsable del seguimiento y se entregaran al alumnado, una vez
evaluado el médulo profesional de formacién en centros de trabajo.

= | a evaluacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo se realizara
teniendo en cuenta, ademas de la informacién recogida en las fichas semanales de se-
guimiento y en las visitas de seguimiento realizadas, el informe emitido por el tutor o tu-
tora laboral.




1.E.S MAIMONIDES DE CORDOBA

RELACION DE ACTIVIDADES SEMANALES

Semana: del / / 201 al / / 201 Total de horas:
El/La Tutor/Za laboral:

Puesto formativo:

Actividades formativas de la semana:

Semana: del / / 201 al / / 201 Total de horas:
El/La Tutor/a laboral:

Puesto formativo:

Actividades formativas de la semana:

Si se necesita ampliar la descripcion o el desarrollo de alguna actividad, hacerlo en hojas al final del cuaderno.
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1.E.S MAIMONIDES DE CORDOBA

OBSERVACIONES DE LAS REUNIONES DE TUTOR LABORAL Y DOCENTE

Se recogeran las anotaciones u observaciones que estimen los tutores

12 Reunioén Fecha: / /
El/La Tutor/Za laboral: El/La Tutor/a docente:

Fdo.: Fdo.:

12 Reunioén Fecha: / /
El/La Tutor/a laboral: El/La Tutor/a docente:

Fdo.: Fdo.:
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1.E.S MAIMONIDES DE CORDOBA

RESUMEN DE LA EVALUACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMA-
CION EN CENTRO DE TRABAJO

Alumno:

Ciclo Formativo:

Empresa:

ASPECTOS A CONSIDERAR Negativa | Positiva Excelente

Capacidades técnicas

Capacidades organizativas

Capacidades relacionales

Capacidad de respuesta a las contingencias

Valoracion global de la empresa colaboradora

Otros aspectos

Observaciones

EVALUACION GLOBAL: APTO NO APTO
En a de de

El/La Tutor/a Laboral El/La Tutor/a Docente
Fdo: Fdo:
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1.E.S MAIMONIDES DE CORDOBA

RESUMEN DE LA EVALUACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMA-
CION EN CENTRO DE TRABAJO ( Ejemplar para el Centro Educativo).

Alumno:

Ciclo Formativo:

Empresa:

ASPECTOS A CONSIDERAR

Negativa

Positiva

Excelente

Capacidades técnicas

Capacidades organizativas

Capacidades relacionales

Capacidad de respuesta a las contingencias

Valoracion global de la empresa colaboradora

Otros aspectos

Observaciones

EVALUACION GLOBAL: APTO

En a de

de

NO APTO

El/La Tutor/a Laboral

Fdo: Fdo:

El/La Tutor/a Docente
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1.E.S MAIMONIDES DE CORDOBA

Hoja complementaria de ampliacion de la descripcion del desarrollo de las
actividades referenciadas:
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1.E.S MAIMONIDES DE CORDOBA

Hoja complementaria de ampliacion de la descripcion del desarrollo de las
actividades referenciadas:
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